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Di manakah saya boleh mendapat bantuan mengenal masalah.

masalah pekerjaan?
Anda boleh mendapat bantuan dari:
k3 anda seorang anlh

® Jabaian Buruh uniuk nasihat dan luntulan kewangan o bawah
Fampasan P keria (Werkman's Compensation)
KESC/SOCS0 (Pertubunan Keselamatan §
pasan terhadap kecsteraan 2kibatl neke
anga layak

o Kesangn peker

pd

-

Jabatan Perhubungan Industri (Depariment of Indusirial Ralations), jka anda
many jawatan anda sem

# Biro Bantuan Guaman uniuk nasihat dan perwakilan. o

¢ dan perwakian. ke anda layak,
& Peguamuniuk nasihal dan pecwakilan.

Bagaimanakah undang-undang melindungl hak-hak saya?

o Dibawah Akla Pekerzan jka (2) pandapaten anda lidak melebind RM! 500
sebuian; atau (b) anda pekera biasa atau penyelis pekena biasa; atau (8)
anda mengendalitan atau menysienggarskan kenderaan awam: alau [t ands
secrang pembantu rumah (Didalam nsalab s, xami hanys membentangkan

f o dan faedah yang perly diber oleh mapkan anda di hawah

Akta Pekeraan, telag malikan anda boleh memberkan anda lebih daripada

hak-hak minimum ini

# D bawah Akiz Pekerjaan untuk tuntuian wang jika pen

mslebit RMG,000.00 sebulan

» Cleh terma-derma pekeriasn anda. [ka anda idak di Bndung o bawah Akia
Pekeriaan sapert & hawah korbrak pekenaan alau pansniian Rolsxtit

& Jika anda dibuang kerja secars tidak seh, anda diindurgl df bawah Aktz
Parhubungan industrl, Ata Pakenaan ateu "Common Law”

i anda fidsk

Jika saya seorang pexerja asing dan bukannya permastautin
fetap Malaysia, adakah hak-hak saya berbeza?

Sacars am, tizda perosgaan, kecual ika anda Soak boleh menundut dan 30080,
dan fka snda diipull Alia Pekenaan, maikan anda mestian menghentikan kena
Kitia secrang rakyal Mal

anda sebelum dia menghentikan
pamasiautin tefap.

alaupun

| MAS RJA D L .
Berapakah jam bekerja biasa saya yang sepalutnya di bawah
ferma-terma pekerjaan ?

Seain datipads kena ahan alupun cengan kebendran Ketua Pengaran, TIDAK
MELEBHE

& 5 jam benerusan lanca-sekutang-urangnya 30 minit rehat
# Biamsehar

@ sommRnT FINTAS NoARA

K 48 iam seminggu o

Berapa lamakah harl atau jam rehat minimum saya?

BRCAA Lanarusan

2 15§ ¥ ars A i ol
Tinggu: tetag 30 jam s

s

Bolehkah saya dipaksa uniuk bekerja lebih masa
(“overtime"}?

Saan
i

Bagaimanakah gaji lebih masa dikira?
T Jumian pendapaten biasa sejam

3 Kan

Berapa famakah cuti bayaran dan masa kelidakhadiran
minimum saya?

Merdexa, |

v Gabenor

ena berkutnya merupakan cut beraya

&

ufi lahunan at

s&80an

F108 aKan capd
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Cuti sakit'cuti bersalin & Pamp o
] izpal culi 82kl bemayar pampere

ar bdak akan g 58D

Bilakah mesti saya mendapat upah saya? * Bap
Pada atau sebaium hari ke 7 setisp bulan

Bilakah boleh saya mmaapag cuti fahunan? Apakah potongan/ca n pendapatan yang wajib dibuat?

Hanya selepas sehiap 12 bulan anda Dek : i 5
Apakah sumbangan wajib majikan saya’ -
o ; g ; .
. | Ian ! i barangan alay saham Dexena
Bolehkah majikan saya membatalkan cuti tahunan saya? KWSPEPF (Kumpulan Wang Simpanan Pekerja) aha
Majikan anda boleh membaiatian cutl tahunan anda fanpa membayar » Polorganicaruman adalah wayh bag: semua pekeqa (dengan pengecuaian 5 makanan apan dan perkhidmatan
anda fika: . yang teehad sepedt pembanty rimaly ’
¥ i & Sumbangan majikan: 12% dangada pendapatan pedsr rapakah jumia agl an gaji?

® Anda tidak had lebih dart 10% daripada wakiu keqa semasa 12 bulan kena A i, i i s Berapakah jumiah terhad bagi petongan gaj .

terterusan, o mara ands berhak mendapat out fabunan: Atau & Sumbangas pekena: 11% daripada pendapatan pekeria fumian yang Yeehad adalal 0% bag: semua polongan gaj, sama &
o Andatgskm i cuth tahunan anda o dalam tampoh miasa 12 buian #  Sakiranya majikan gagal membuat bayaran kepada KWSP: WED Kecuad bag) Bayanan gai y

T mberhential %

selepas anda layak mendapat cull atau Hukuman penjass sehingge § iahun 82 ; i pemberentian kera,
& Anda dipecal kerana salah laky Gan Lo bayaran fasdan dan dividen kepada KWSF yang m"‘;ﬁ(,.}?\#ﬂ dimrim,
Apa yang perlu saya lakukan jika saya ingin mengambil cuti PERKESO'SQCSQ (Pertububan Keselamatan Sosial) :
sakit? *  Potonganicaniman wajb sekianya tmﬂaman anda adalah RM2,000 00 atau Bagaimanzkah saya boleh mendapatkan perlindungan
»  Amdl i saki gan dokior ;"”‘"” a0 a0da bukan, d artaa| i umgmng?

B - & Polongancauman anda don majian anda uatk S Kecederaan Pekeraan
» Boriphu atau cuba Dentehu magkan anda di dafa lingrungan masa 48 jam Employtent in it ;*93@ @M twiah diistapkan 4

anda muls cul sakst glau masuk hospila

# Sumbangan majkan tarhadap Skim Barssra Crang-Orang Cacat {7

Pension Scheme’} mengekut adual vang dietapkan
® Jika majkan gagal uat Dayaran kepads PERKESO:

Hukuman peniara sehingaa 2 tahun ¢

termatarnE peKeraan

A : Pampasan Pekerja atau perianian Kulaked

nohalon dor 8 by it ol f;”' " 5 aby Altn Dody honean ineheetr] Al @rzan
setelum oan | han 38epas anda bersalin fka ,zra';s & Hanya uatk pekerja asing vang bukan puMAsAUTn et ™ Amgg&m%u olef Akia Perfubyngan industr, Akia Pesanzan g
@ « Diambikerna ‘S&?i;fi?iEg kiranya ance sbuang kena tak san

# Lingungan insuran dan maj

bersalin dan

® Jika majikan gagal mengam
Hukuman pena sehinoga 2 fahin denatay

Apakah alasan-alasan saya boleh dibuang keria?
A Anda boleh dsimarrg keria berdasarkan alasan-alasan Seperli berikut
duo Cukai pendapatan 2

nak yang masih hidup, anda hamya ® Pofongan ands berdesarks >
4 tidak ‘:@f!}agv e ) .
® kg twaikan gagal membuat haya
Apakah yang perlu saya lakukan uniuk mendapat insentif Bl BEYSTRE E0at)
bersalin saya? Husuman cenaa selingga § biian darvaiay denda sehinggs AMI G Anda tidak boleh dibuang kerja berdasarkan slasan-alasan seperti
L L — : - % mﬂ*ﬂi‘.‘
#  Anda mest mees Apakah potongan yaﬁg tdlak wajib dibenarkan? _
» ua“ﬁwm tarik b m masa BY harl sebeium Potongan yang boeh dibuat oleh maikan: PRI R a0 S O AR R
'z bersal in f*a“ majikan ands, cub bersain e o ] e & Sexranys ahos mendapat faeceh denpads perianian kolekl alaupun awarg
&mz it & D mas permariaan arar ortas i
sokana, koperas:, bag »

@ ;,aé':awz &«z:a
(g anda hendax barl
ww\,ﬁ

® Sayaon berebihan ya leh maiikan
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ﬁp&kah mekna salahiaku?

K"xﬁ?‘za“ . fi a5 k mengenar maikan anga

aca

S peniempuTan,

Sekiranya saya df dalam tempoh percubaan, bagaimanakah
saya boleh dfmt dzéwang kerja‘?

g8

Apakah makna pemecatan konstrukfif ("constructive
ziismissaf’?

3 agiong

Sekiranyz sava dibuang kerja secara lidak sah, apakah hak-
hak says?

Ancin boles m::w;;x;}"? £33 Wang
g bekang (yang ferpal

Sekffanya anda mahu wang :

anda ity mengembalian

: dan mengamod

gt R 5.600.00 sebuian,
Burun daiam masa 50 bari

Sekiranya anda mahu dikembalixan semula bekerja, (yang ferpakai
oleh semua pekera; !

Anga mestlah men
Perhubung ;
hart anda dibuang

surat kepada Pen & Pajabat
terdewat dengan bekas majikan anda dalam masa 60

& Nobs ataugun surd! aer“’:zunrga,‘ e

& Nama. alamatdan nomior tefelon benas majik
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18N 8rCa Mula bexena dan tankh anda dibuang ke

sk menga tu pertemuan § @g‘ anda da dan oekas ma aan
i manyelesaian pert

Perubuhan Sesfzanya !ma i
pada Menter yang akan menentukan sama aﬁa a t

| urejk wzr:ﬁaﬁ&a«zﬁ oampasan atau ga
g dan bukannya meng:

@ fiva Suasana pekariaan anda licak sesuai lag o anta seper
Ingan kurang bak '
® Anda teish be ya untuk satu tempoh yang singkat dengan bekas

MmN gnga .

Adakah terdapat tempoh notis dan prosedur untuk
pemecatan?

Sexiranya anda diindung ¢ bawah Axla *’-«dmaﬁ ania bolen

ibuang Kena
% iarpanckss

an

3§ $8N0HE Meang

syaral-syarat gan lermaderma

® Tarperols tetap: o
f2SH

ya anda miskakukan salan

saleth 3 tabun

Sekiranya anda tidak difindungi di bawah Akla Pekeriaan, anda
boleh dibuang kerja:

e

ngls letan Kokt

aiah g

® Selepas amarat-amaran dengan 4

GUE Mea

@ SEXRETARIAT PINIAS MEGARA

Eagafmwkah siasatan domesiik sepatutnya diadakan?

arakan dan panet yang mengadasan siasaian

» Susatsn nendokiah &
sebaik-baiknya daa

& Anda hecdakiah diberikan
fughan i

8 Arda hendaliah dibenarian untuk membeia did anda

KEQERENGan dgmw xepulucan sisalan comeshic lessebut
Soalan dan pwapan hendakiah ceatatkan

Semua pihak hendakiah mgrandatangani caiatan s

Apakah makna pengurangan pekerja?

angan pekpna wish pambuangan pekena dalam situasi pekena yang

Bagaimanakah sekiranya pembuangan kerja ftu sebenarnya
bukaniah dissbabkan keadaan yang berlebihan?

ama dengan Dak pekena yang diang Kena dengan ek sab

Bﬁgafmaﬂa pekar;@peiw;a éfpfﬁm untux fﬁgﬂaﬁg k@r;a?

ah mamberh
kan penduduk teta

Saya telah efs“é‘mr;g keria. Dimanakah saya boleh mdam?kaﬂ
periclongan?
Anda boleh mmdspatkaﬁ peﬁ‘ciaﬁgan daripada :

i adaiah ab

w XK@

atian nasihat dan univk membual

kewangan & ba
o Jahawn Perhubungan industr, sek

Bty Em an Guaman, unlus mandap

Pl SeTR
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Adakah saya akan dibayar sekiranya saya dibuang kerja?

Ya. sekiranya anda diingungt & bawaks Akia Pekeriaan melsnkan:

atan anda belum melebihi setahun

» Anda diberhentikan kerana sal

8 A0Ca MeninGRAkan xena anva sebeium menamatian lempoh
A & 1ib) anda membayar garntnugl kepada

ot tse ‘ 3
SEREANYA 3503 Ntk dlingaur

xta Pekaraan, bayaran anda adala

mana-mana lermg pekariaan anda v 11 Dethenaan,

Sekiranya saya layak menerima bayaran, apakah yang akan
saya lerima?

i i bawah Akt Pekenaan, anda akan dibaysr sekurang

10 han
18 har

intizk pamecaian
i8rma peksnaan anda

yerahkan semasa

Undang-undang apa yang melindungi kesihatan dan
keselamatan saya?

» “Common Law", dimana kewalinar majkan a0aiah unluk membekaian:

© Pekeria dongan kecekapan yang munasabah

0 Pskena yang mencuiust untuk o

'l Yo o e e A g e | vt en vy

W IBmpat kena dengan keselamatan ¥

o R 7 et b o o o g 2

L IETMRE Kana den pers &0G SesUaL

65 Qicte T y o ameal b . . o o o
O Sistem dan abiroars kenz dengan Xesalamatan yang musnasanan

i dan Jentera ("Factcres and Machinery Act), bagi kilang-
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4
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Apakah Insentiffuniutan yang lersedia bagi penyakil,

kecederaan atau kematian yang disebabkan oleh peketfaan

saya?

o Turiulan & bawah perfaniian o antara majkan dan pekena, Tka ada, alau

» Samian di mana-mana mahkamah yang beskenaan untuk gantirug bagi
Hghilangan pandapatan yang lebih bestr, felap cara inf mahal dan mengamts
mash yang lama; atay :

s Tunuian cbawah Pampasan Pekena atay dan PERKESO. Bayaran yang akan
Jiterima biasanya kurang daripada luntuian ganBrugh tstap cara ik lebih murah,
cepat g pash kerand anda tdak pedy menuniukkan apa-apa bukd kesalaban

Bagaimanakah pekerja asing yang bukan pemastautin
Malaysia menuntut Pampasan Pekerja ?

# Perdapatan pekera lersebut tdak melebin: RMISH0.00 sebulan atau dia adalab
Se0rang pe biasa (dan di antara lain, bukan seorang pembank; rumah)

& Membuat ntutan dan Pesurubiaya, bahagian Jabatan Busuh o dalam mesa
& bulan can memberitahy maskan o dalam masa 7 hari deriakunya penyakis
kecederaan atau kemagian yang dissbabkan oleh pekerjaan.

Bagaimanakah tuniutan di bawah PERKESO dibuat?

w  Pandapatan pekera fidak melebihi RM2 000 00 dan anda & antara lain, bukan
sagrang pembantu rymah

& Tuslulap ¢ bawsh Skim Kecederaan Pekedaan bag kecaderaan, panyakit

au kematian yang disebabian cieh pekeraan. alau & bawah Skim Berzars
Orang-Orang Cacat fka anda fidak berupaya hekena

# Anda mestiah menghabiskan lempoh kelayakan yang penul {sumbangan anda

sexurang-kurangnya 34 daripade 40 bulan berturutan dad tarikh anda

mémasuk skim tersebut; alau lempoh kelayakan yang dikurangkan

{sumbangan anda sekurang-kurangnya 24 bulan dan 121 daripada bulan dar

{ankn anca memasuld skim fersebull

anda fidak melebit 55 lahun

= Memboal permohonen dari pejatat PERKESD tempalan ands o dafam maca
12 bulan, bersama dengan laporan kesthatan atau & dalam kes kematian,
dengan dokumen-dokumen yang berkenaan

Tuntutan anda mestiah disahian cleh Lembaga Perubatan.,

s

i

Eti
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